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Kédex obchodného spravania

FORTISCHEM a. s. (dalej len ,spolo¢nost”) je dlhoroénym vyrobcom karbidu vapnika, zakladnych
anorganickych a 3Specidlnych malotonaznych organickych chemikalii. Spolo¢nost sa aktivne zaviazala k
udrzatelnosti a zodpovednému konaniu. Spolo¢nost si je vedoma svojej zodpovednosti v ramci vlastnej
organizacie, voci zakaznikom a doddvatelom, ako aj voci klime a spoloc¢nosti.

V tomto Kédexe obchodného spravania (dalej len ,Kédex”) spolo¢nost sformulovala svoje ambicie, ako aj
ocakavania a poziadavky na obchodnych partnerov spolo¢nosti v oblasti trvalej udrzatelnosti. Poziadavky
na trvall udrzatelnost vychadzaju okrem iného z desiatich zasad iniciativy OSN Global Compact, hlavnych
zasad OSN pre podnikanie a fudské prdva, usmerneni OECD pre nadnarodné podniky, usmerneni OECD o
nalezZitej starostlivosti na podporu zodpovednych obchodnych retazcov pre nerastné suroviny z
konfliktnych a vysoko rizikovych oblasti a dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (MOP), najma z
dohovoru o zakladnych prdvach pri praci a medzinarodne uzndvanych noriem, ako je VSeobecna deklaracia
[udskych prav, ktorad je uvedena najmad v Medzinarodnom pakte o obcianskych a politickych pravach
(ICCPR) a Medzinarodnom pakte o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach.

Spoloénost ocakava, Ze jej obchodni partneri budi dodrziavat principy stanovené v tomto Kddexe, a Ze
budd tieto principy aktivne presadzovat voci svojim vlastnym obchodnym partnerom v ramci dodavatel'sko-
odberatelského retazca. V ramci takéhoto pristupu je ciefom spolocnosti zaistit, aby boli obchodné vztahy
zalozené na bezuhonnosti a udrzatelnosti a aby odrazali hodnoty a principy, ktoré spolo¢nost presadzuje
na internej a externej Urovni. Tento Kédex zd6raznuje ocakdvania spolocnosti, pricom akékolvek konanie v
rozpore s tymito zakladnymi poZiadavkami mdze ohrozit vztahy obchodného partnera so spolo¢nostou.
Etické a zakonné obchodné spravanie

Obchodni partneri spoloénosti musia jednat poctivo a v zhode s najvy$simi etickymi normami. To
minimalne vyzaduje dodrziavanie vsetkych platnych zdkonov, predpisov a pravidiel, ako aj zavazok
dodrziavat silné postupy riadenia a transparentnost vo véetkych podnikatelskych ¢innostiach.

1. Korupcia, uplatkarstvo a iné nevhodné obchodné spravanie

Obchodni partneri odmietaju a zabranuju vsetkym formam korupcie vratane tzv. ulahcujucich platieb
(platby za urychlenie vykonavania beznych uloh dradnikmi). Obchodni partneri zabezpecia, aby ich
zamestnanci, subdodavatelia a zadstupcovia neposkytovali, neponukali ani neprijimali Uplatky, podpldcanie,
nevhodné dary alebo iné nevhodné platby alebo vyhody zdkaznikom, dradnikom alebo inym tretim
stranam alebo od nich. Obchodni partneri nesmu ponukat, sflubovat, poskytovat, pozadovat ani prijimat
dary, laskavosti Ci prejavy pohostinnosti, ktoré prekracuju rdmec zdvorilosti, a to ¢i uz z hladiska hodnoty a
frekvencie, alebo ktoré by boli nevhodné vzhladom na ¢as a miesto.

Obchodni partneri nebudu poZadovat, prijimat ani dostavat Ziadne hodnoty alebo neopravnené vyhody,
ktoré by mohli ovplyvnit ich rozhodnutia, ani sa nebudu snazit ovplyviiovat rozhodnutia ¢i podielat sa na
rozhodovani v pripadoch, kedy sprievodné okolnosti, faktory ¢i vztahy (obchodné, sikromné, ekonomické
alebo iné) mdzu sposobit redlny alebo zdanlivy konflikt zaujmov.

2. Kontrola dovozu a vyvozu

Obchodni partneri prisne dodrziavaju vSetky platné zdkony tykajlice sa dovozu a vyvozu tovaru, sluzieb a
informacii. Okrem toho sa budu respektovat prislusné platné sankéné zoznamy.

3. Ochrana hospodarskej stitaze a férové obchodovanie

Obchodni partneri respektuju spravodlivi a slobodni hospodarsku sutaz a dodrZiavaju platné pravidla
hospodarskej sutaze a protimonopolné pravidla. Vsetky informacie tykajuce sa produktov a sluzieb musia
byt presné a pravdivé. Zavadzajuce vyhlasenia, ktorych ucelom je ziskat konkurenénd vyhodu (vratane
,greenwashingu) a znevazujuce a nepravdivé tvrdenia o konkurencii su zakazané.

4. Ochrana dovernych informdcii

Obchodni partneri zabezpecuju, aby sa citlivé idaje (obchodné tajomstvo a osobné udaje) zhromazdovali,
spracovavali, ukladali a vymazavali riadne a zakonnym sp6sobom. Obchodni partneri ukladaju
zodpovedajlcu povinnost svojim zamestnancom a ostatnym zd¢astnenym osobam. Citlivé Gdaje sa nesmd,
prenasat tretej strane alebo spristupriovat v akejkolvek inej forme bez potrebného povolenia a/alebo
suhlasu musia byt v tomto ohlade chranené.




Pracovné podmienky a ludské prava

Obchodni partneri spolo¢nosti musia respektovat dostojnost a ludské prava tych os6b, ktoré su zapojené
alebo dotknuté ich cinnostami. Prinajmensom sa vyZaduje dodrziavanie vSetkych platnych zakonov,
predpisov a noriem, ktoré sa tykaju pracovnych prdv, zamestnavatelskych postupov a pracovnych
podmienok.

1. Detska praca a ochrana mladistvych pri praci

Obchodni partneri musia vo svojich podnikatelskych ¢innostiach a dodavatelsko- odberatelskom retazci
dodrziavat minimalny vek na prijatie do zamestnania v stlade s prislusnymi platnymi pravnymi predpismi a
zabezpedit, aby nedochddzalo k zakazanej detskej praci.

2. Nutena praca a moderné otroctvo

Obchodni partneri musia zamestnavat len také osoby, ktoré su pravne opravnené k vykonu prace a ktoré
tak cinia dobrovolne. Otroctvo, nutend alebo vynutena préca, viazand praca, nevolnictvo, nedobrovolna
vazenska praca a akakolvek ind forma vykoristovania je prisne zakazana v ramci svojho vlastného podniku
a/alebo v rdmci dodavatelsko- odberatelského retazca.

Zamestnancom obchodnych partnerov je pri prijimani do zamestnania dana zmluva, ktora je v sulade s
platnymi pravnymi predpismi a je v dostatoéne zdokumentovanej forme (napr. pisomnd alebo
elektronicka), je napisand v jazyku, ktorému rozumeju a v ktorej st pravdivo a zrozumitelne uvedené ich
prava a povinnosti v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Okrem toho obchodni partneri nesmu zavadzat alebo podvéadzat potencidlnych zamestnancov o povahe
prace, Ziadat zamestnancov, aby platili ndborové poplatky alebo neprimerané poplatky za dopravu, a/alebo
zabavovat, nicit, zatajovat a/alebo odopierat pristup k cestovhym pasom zamestnancov a inym dokladom
totoznosti vydanych prislusnou autoritou a/alebo obmedzovat slobodu pohybu zamestnancov alebo
vyzadovat, aby zamestnanci nedobrovolne vyuzivali ubytovanie poskytované spolo¢nostou bez
prevadzkovych dévodov.

3. Primerané mzdy

Obchodni partneri vypldcaju svojim zamestnancom primerand mzdu. Primerand mzda je asponi minimalna
mzda stanovend podla platnych pravnych predpisov a inak sa vypoditava v sulade s pravom miesta vykonu
prace. Pokial je to mozné, tato mzda by mala pokryvat aspon zakladné potreby zamestnancov a umoznit
primeranu Zivotnu Uroven zamestnancov a ich rodin (Zivotné minimum). Obchodni partneri su povinni
platit zamestnancom priamo, v plnej vyske a véas. Zrazky zo mzdy nesmu byt vyuZivané ako disciplinarne
opatrenie a nesmu byt vykonavané v rozpore s prislusnymi pravnymi predpismi.

4. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Obchodni partneri st povinni poskytnut zamestnancom Cisté, chranené a bezpecné pracovné prostredie.
Vsetky zariadenia musia vyhovovat platnym zdkonom a predpisom o ochrane zdravia a bezpecnosti pri
praci. Obchodny partner je povinny proaktivne identifikovat a venovat sa rieSeniu pracovnych rizik a
zabezpedit primerané $kolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Okrem toho je povinny zaviest
opatrenia upravujlice postupy konania a pripravenost v nidzovych situaciach a podniknut primerané kroky
zamerané na ochranu svojich zamestnancov pred nasilim a hrozbami nasilia pocas prace.

5. Ddstojnost a resSpekt

Obchodni partneri st povinni zaobchadzat so vsetkymi svojimi zamestnancami spravodlivo,
s dostojnostou a reSpektom. Telesné tresty, fyzické a verbalne tyranie, neludské zaobchadzanie a
obtaZovanie je zakadzané. Okrem toho zamestnanci nesmu byt podrobovani akémukolvek inému
hanlivému, donucovaciemu, nepriatelskému, urazlivému, zastrasujucemu, uto¢nému, ohrozujucemu alebo
neprijemnému spravaniu na pracovisku. Obchodni partneri nesmu diskriminovat siéasnych ani buducich
zamestnancov na zaklade rasy, farby pleti, naboZzenského vyznania, pohlavia, rodovej prislusnosti,
sexualnej orientacie, ndrodného pbévodu, obcianstva, veku, fyzického a dusevného znevyhodnenia, alebo
akéhokolvek iného dévodu, ktory je zdkonom upraveny a chraneny.

6. Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjedndvanie

V sulade s platnymi zdkonmi a predpismi st obchodni partneri povinni respektovat zakonné pravo svojich
zamestnancov na zdruZovanie sa v odboroch, zamestnaneckych organizaciach alebo akychkolvek inych
skupinach, ak si zelaju byt takto reprezentovani. Obchodni partneri uznavaju pravo odborovych zvizov
posobit slobodne a v sulade s pradvom miesta zamestnania. Toto pravo zahifia pravo na strajk a pravo na
kolektivne vyjedndvanie.




7. MensSiny, zranitelné osoby a povodné obyvatel'stvo

Obchodni partneri reSpektuji pravo mensin, zranitefnych oséb a miestnych komunit na déstojné Zivotné
podmienky. Obchodni partneri konaju v miestnej komunite zodpovedne a berd do uUvahy zdujmy
obyvatelov a zabezpecuje zdravé a bezpecné Zivotné podmienky a zaroven reSpektuju prava povodnych
obyvatelov k péde, Uzemiam a zdrojom, ktoré tradi¢ne vlastnili alebo inak pouzivali.

Ochrana Zivotného prostredia a udrzatelnost

Obchodni partneri s povinni usilovat sa o minimalizovanie nepriaznivych dopadov ich prevadzok na
Zivotné prostredie.

1. Povolovanie a sulad s pravnymi predpismi

Obchodni partneri st povinni ziskat, zachovavat vsetky environmentalne povolenia, ktoré su vyZzadované
pre ich prevadzky a dodrziavat ich ustanovenia. Okrem toho, musia dodrzZiavat vsetky platné zakony a
predpisy o ochrane Zivotného prostredia, vratane tych predpisov, ktoré upravuju oblast emisii (a
nakladania s nimi), nebezpecnych latok , odpadovych vod a odpadov.

2. Ochrana klimy

Spolo¢nost od obchodnych partnerov ocakdva, Ze prijmu primerané opatrenia na znizenie klimaticky
relevantnych dopadov svojich podnikatelskych aktivit najma emisii sklenikovych plynov, budu aktivne
chranit klimu a Zivotné prostredie v sulade s medzinarodne platnymi normami a pravnymi predpismi a
neustale zlepSovat efektivnost svojho Usilia vtomto smere.

Okrem toho spolo¢nost odporuca, aby si obchodni partneri stanovili vedecky podlozené a d¢asovo
ohranicené ciele zniZovania emisii a ciele v oblasti energie z obnovitelnych zdrojov, ktoré su v sulade s
Parizskou dohodou a aby prijali opatrenia na podporu dekarbonizécie v ramci celého hodnotového retazca.
3. Registracia, hodnotenie a obmedzovanie latok, surovin

Obchodni partneri zavedu vhodné opatrenia, aby sa zdrzali pouZivania Iatok a materidlov s nepriaznivymi
ucinkami na Zivotné prostredie alebo zdravie (napr. karcinogénne, patogénne, reprotoxické latky) alebo
aby sa im vyhli v rdmci prislusnych platnych pravnych predpisov.

Obchodni partneri su povinni dodrZiavat poZiadavky medzindrodnych dohovorov a inych pravnych
nastrojov tykajucich sa vyroby, pouzivania, manipuldcie a zneSkodnovania urcitych latok, najma poziadavky
Minamatského dohovoru z 10. oktébra 2013 o ortuti a Stokholmského dohovoru z 23. maja 2001 o
perzistentnych organickych latkach (POPs), ako aj prislusné platné vykonavacie pravne predpisy na
vnutrostatnej a nadnarodnej Urovni.

4. Odpady a emisie

Obchodni partneri sa zavazuju predchadzat vzniku a znesSkodnovaniu odpadov, ako aj minimalizovat
uvolfiovanie emisii alebo materidlov do ovzdusia, vody a/alebo p6dy, ktoré by mohli mat negativny vplyv
na fudské zdravie, ekosystémy a/alebo klimu. Obchodni partneri prijmu adekvatne a primerané opatrenia,
aby opatovne vyuzivali zdroje, recyklovali a bezpecne a ekologicky likvidovali zvyskové odpady, chemikalie
a odpadové vody.

5. Biodiverzita

V ramci platnych pravnych predpisov a medzinarodnych predpisov o biodiverzite sa obchodni partneri
musia usilovat o dodavatelské retazce, ktoré si nevyzaduju odlesfiovanie a konverziu. Tieto medzinarodné
predpisy zahtfnaju napriklad rezollcie a odporucania o biodiverzite od Centra pre biologicku diverzitu (CBD)
a Medzinarodnej Unie na ochranu prirody (IUCN).

6. Udrzatelnost

Obchodni partneri st ochotni zavadzat programy opatovného pouzivania a recyklovania a zUc¢astriovat sa
na celospolocenskom Usili o ochranu a uchovavanie prirodnych zdrojov. Obchodni partneri prijma vhodné
opatrenia na zabezpecenie efektivneho vyuZivania energie, vody a surovin, vyuZivania obnovitelnych
zdrojov a minimalizacie skod na Zivotnom prostredi a zdravi.

Zodpovedné dodavatel'ské retazce

S cielom identifikovat a zmiernit rizika udrzatelnosti v hodnotovom retazci obchodni partneri na poZiadanie
poskytuju spolo¢nosti informacie o svojich hodnotovych retazcoch, ktoré spolo¢nost potrebuje na plnenie
svojich zdkonnych povinnosti. Obchodni partneri su tieZ povinni uloZit svojim




dodavatelom zodpovedajicu informaéni povinnost, ktord su tito zase povinni odovzdat svojim
dodavatelom.

V tejto suvislosti mbze byt potrebné najmé to, aby obchodni partneri poskytli spolo¢nosti informacie o
svojom dodavatelskom retazci aZz po miesto pévodu suroviny (vratane zachytnych bodov, ako su huty a
rafinérie) a poskytli dokazy o systémoch riadenia alebo overeniach tretich stran, ktoré preukazuju procesy,
ktoré zabranuju rizikdm udrzatelnosti v dodavatel'skom retazci alebo ich zmiernuja.

Najma dodavatelské retazce surovin si, vzhladom na svoj vyznamny vplyv na ludi a planétu, vyzaduju od
vSetkych dcastnikov dodavatelského retazca osobitnl naleZitu starostlivost z hladiska dodrZiavania
ludskych prdv a ochrany Zivotného prostredia.

Dodrziavanie principov tohto Kédexu

Ak obchodny partner uz zaviedol svoj vlastny kddex spravania alebo formalnu firemnd politiku, ktora
obsahuje vsetky poZiadavky uvedené v tomto Kdodexe, spolocnost bude od obchodného partnera
pozadovat, aby preukazal, ze splfia tieto poziadavky v celom rozsahu. Ak obchodny partner nema zavedeny
vlastny kédex spravania alebo formalne zasady spolo¢nosti, tymto suhlasi s tym, Ze bude dodrziavat tento
Kédex sprdvania a vsetky poZiadavky v flom uvedené, ako je opisané vysSie. DodrZiavanie principov
uvedenych v tomto Kédexe je podmienkou pre obchodovanie so spolo¢nostou.

Minimalne poZiadavky stanovené v tomto Kddexe, sa musia aplikovat v celom hodnotovom retazci. Preto
su obchodni partneri povinni timocit tieto poZiadavky a vyZadovat ich dodrZiavanie od svojich materskych
spolocnosti, dcérskych a spriaznenych spoloénosti, konatelov, predstavitelov managementu, zamestnancov
a od akychkolvek inych stran, ktoré podporuju ich obchodné aktivity so spolo¢nostou, ako su napr.
konzultanti alebo subdodavatelia.

Spolo¢nost si vyhradzuje prdvo monitorovat a overovat sulad svojich obchodnych partnerov s
poziadavkami tohto Kodexu, ako je opisané vysSie, bud prostrednictvom vlastnych zamestnancov,
nezavislych tretich stran, certifikacie alebo inych foriem oficidlneho uistenia.

V pripade porusenia podmienok tohto Kédexu si spolo¢nost vyhradzuje pravo podniknut prislusné kroky na
zachovanie svojich prav, ako napriklad:

¢ Ziadost o vykonanie opatreni na zlepsenie,

¢ overovanie oznacenych zlepseni/opatreni,

¢ vylucenie obchodného partnera z novych zakaziek,

¢ vypovedanie zmluvy alebo odstupenie od zmluvy.

Spolo¢nost mdze podla vlastného uvdzenia neukoncit zmluvny vztah formou vypovede alebo odstupenia
od zmluvy v pripade, ak obchodny partner vierohodne potvrdi a preukaZe, Ze okamzite zacal s
protiopatreniami tak, aby v plnej miere zabranil budicim podobnym poruseniam.

Nahlasovanie nevhodného spravania

Nevhodné spravanie je nevyhnutné identifikovat v pociato¢nom stadiu, riesit a bezodkladne napravit tak,
aby boli chraneni zamestnanci, obchodni partneri, tretie strany a spoloc¢nost.

Obchodni partneri maju vytvoreny mechanizmus na poddavanie staznosti, ktory je vhodny pre ich
spolo¢nost. Tento systém umozriuje anonymne, doverne a bez obav z odvetnych opatreni vzniest obavy
tykajuce sa etiky podnikania, ludskych prav alebo Zivotného prostredia, a to tak zo strany vlastnych
zamestnancov, ako aj zo strany inych potenciadlne dotknutych osob.

Obchodni partneri st povinni promptne informovat spolo¢nost o akomkolvek poruseni alebo podozreni z
porusenia ustanoveni tohto Kddexu. Tieto ozndmenia moZu byt adresované na kontaktny email
spolocnosti: sekretariat@fortischem.sk alebo na nasledujucej adrese:

FORTISCHEM a. s.
M. R. Stefanika 1,
972 71 Novaky
Sloyenské

Datum: 03.06.2024




